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1. Allmdn information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller fér verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att félja de féreskrifter
som gdller fér verksamheten och i 6vrigt har férutsattningar att félja de
foreskrifter som gdller for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms lamplig. Det ar s6kanden
som ska visa att denne uppfyller de ovan namnda kraven for att godkénnas som
huvudman for den s6kta utbildningen. En ofullstéindig ansékan kan komma att

proévas pd inldmnat underlag.

Den eller de personer som ar behoriga firmatecknare fér sékanden ska
underteckna ansékan. Ansékan kan e-signeras efter det att den skickas in via
Mina sidor. Alternativt finns forsattsblad for signering pé sista sidan av
ansékningsblanketten. Det undertecknade férsattsbladet kan antingen bifogas till
ansokan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ
till tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkdnnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se den avslutande informationen i ansékan fér mer

information om avgift.

L&s mer om Skolinspektionens integritetspolicy
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara belégen

Stockholms kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Raoul Wallenbergskolorna AB

Organisationsnummer/personnummer

5566740113

Organisationsform




Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Raoul Wallenberggymnasiet Bromma

2. Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-

237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Raoul Wallenbergskolorna AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5566740113

Utdelningsadress

LUNTMAKARGATAN 66 6TR

Postnummer

11351

Ort

Stockholm

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsférmdéga samt visar personer
som ingdr i Ggar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas foér respektive organisationsform. Registreringsbeviset



som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammailt. Vid édgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vdsentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det &r de personer som
star angivna som firmatecknare som ocks& méste underteckna ansékan fér att

ansokan ska vara giltig.

Efter att ansodkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansoker som
huvudman. S6kanden kan alitsé inte dndra fran ett bolag till ett annat under

pagdende handldggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-30 Bil 2.2a Registreringsbevis - 556674-  Registreringsbevis RWS
14:22 0113.pdf AB
2026-01-30 Bil 2.2b Bolagsordning RWS AB Bolagsordning RWS AB
14:22 2018-05-31.pdf
2026-01-30 Bil 2.2c Aktiebok RWS AB.pdf Aktiebok RWS AB
14:22

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller foreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.

Om detta ar fallet, redogor utforligt for
* bestaémmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i

bolaget eller féreningen
¢ orsakerna till att samverkan ér nédvandig mellan en kommun eller ett

landsting och en enskild for att verksamheten ska komma till sténd
e vilka sarskilda skdl som finns med héansyn till utbildningens innehdll eller

utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handléggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behérig firmatecknare bifogas

till ansokan.



Kontaktperson

PER-EGON JOHANSSON

E-postadress

peregon.johansson@rws.se

Telefon arbetet

+46733626191

Mobil

+46733626191

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

VD

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedansté&ende inriktning.

Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller
utékning av en befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansékan galler att ta 6éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan

avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkdnnande fér

fristdende skola.

Ansdkan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

2.7 Medgivande samt tidpunkt fér 6vertagande



Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godk&énnande fér vid
skolenheten aterkallas om godkdnnande ges till den sékande. Férsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Férsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum fér den planerade dverlatelsen av

skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skolq, bifoga beslut om detta frdn kommunen.

Notera att en 6verlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har

godkdant ansdkan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning
3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
* vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan

férekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas

som alternativ till de elever som inte énskar delta i aktivitet med

konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.
Inget val ar gjort

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framga
¢ vilken information som kommer att ldmnas och hur

e ndr information kommer att |[dmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.



Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions féreskrifter om
ansékan om godkéannande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-

243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sdkt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utga fran
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer dven, tillsammans
med angivet antal larartjénster (se punkt 5.9), ligga till grund foér Skolinspektionens

beddémning av larartdtheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lésar 1 L&sar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 30 30 30 30
Ak2 0 30 30 30
Ak3 0 0 30 30

Totalt | - 30 60 90 90

Nationellt program

Naturvetenskapsprogrammet - PROGRAM_NA25

Inriktning

Naturvetenskap och samhalle - NANAA



Lasar 1
Ak1 30
Ak2 0
Ak3 0
Totalt 30

Nationellt program

Ldsar 2

30

30

60

Lasar 3

30

30

30

90

Teknikprogrammet - PROGRAM_TE25

Inriktning

Informations- och medieteknik - TEINM

Lasar 1
Ak 1 30
Ak2 0
Ak3 0
Totalt 30

Nationellt program

Lésar 2

30

30

60

Lasar 3

30

30

30

90

Ekonomiprogrammet - PROGRAM_EK25

Inriktning

Juridik - EKJUK

Lasar1
Ak1 30
Ak 2 0
A3 0
Totalt 30

Nationellt program

Samhallsvetenskapsprogrammet - PROGRAM_SA25

Inriktning

Lasar 2

30

30

60

Lasar 3

30

30

30

90

Fullt utbyggd verksamhet

30

30

30

90

Fullt utbyggd verksamhet

30

30

30

90

Fullt utbyggd verksamhet

30

30

30

90



Samhallsvetenskap - SASAP

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Lasar 1 Lasar 2 Ldsar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 120 240 360 360

4.2 Lasar — fullt utbyggd
Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2029/30

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sékanden far ett tillrackligt stort elevantal for
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed
jamférbara uppgifter som visar ett riktat intresse frén malgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att elev fatt
information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgé vilken
utbildning, det vill siga program och inriktning som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgé av

undersdkningen:
* vilken information elev fick om s6kanden, utbildningen och den planerade
skolenheten i samband med intresseundersdkningen
* att elev vid undersékningstillfdllet fick information om att den planerade

skolan ar en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersékningen

® resultatet frdn undersdkningen ddr svaren redovisas per sokt program och
inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen ar genomférd

* urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever.

Beskrivning

Avsikten dar att etablera vart forsta gymnasium Raoul Wallenberggymnasiet
Bromma i Beckomberga park i vastra Stockholm. Vi har sedan négra ér tillbaka en
forskola och grundskola i omrédet, men har idag en ledig skolbyggnad som vi

avser anvanda for detta gymnasium.

Vi har i Origo Groups regi genomfért en intresseundersékning bland
vardnadshavare till barn i den aktuella dldersgruppen i vastra Stockholm samt
Solna, Sundbyberg och Ekeré kommuner enligt bilagda dokument (bilaga 4.3a och



4.3b). Resultatet av undersékningen framgér av bilaga samt i nedanstaende
tabell:

Gymnasieprogram Andel ja Populationen Intresserade elever Budget

Samhadllsvetenskap 20% 3 644 728 30
Ekonomi 18% 3644 655 30
Naturvetenskap 23% 3 644 838 30
Teknik 12% 3644 437 30

Jamforelsen mellan antalet vardnadshavare/elever som dr intresserade av att
pabérja utbildning inom RWG Bromma och det budgeterade antalet visar att
intresset &r mycket stort for detta gymnasiealternativ och att vi med god marginal
kommer att nd det budgeterade antalet elever. Vi menar att vi mot denna
bakgrund har visat att det finns ett tillrGckligt stort riktat intresse for RWG
Bromma fér att skolan ska kunna bedriva verksamhet pd ett stabilt och uthdélligt

satt.
Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-05 Bil 4.3a Brev med lank RWG Brev med info om RWG
16:38 Bromma.docx Bromma

2026-01-05 Bil 4.3b Resultat elevprognos RWG Elevprognos RWG
16:39 Bromma.docx Bromma

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansékan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en saummanslagning av befintliga verksamheter, redogor for
® den intresseundersékning som genomforts bland befintliga elever om det
planerade elevantalet ar hégre &n det befintliga antalet elever, redog6r

sarskilt for vad som ligger till grund fér denna elevprognos
¢ vilken information vérdnadshavare och elever har f&tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som

gatt ut till elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor



5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127, 129).

Skolinspektionen anvénder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag fér bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels moéta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogorelsen ska framgad hur efterfrdgan har
undersdékts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett med

kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Beskrivning

Raoul Wallenberggymnasiet med NA, SA, EK och TE och den 6vergripande
inriktningen Rikets inre och yttre sdikerhet samt manskliga rattigheter och
internationell ratt svarar mot en val dokumenterad och tydlig
ungdoms-efterfrdgan. Den senaste antagningsstatistiken visar att
hogskoleférberedande program (sdrskilt EK och SA) ér mest efterfrdgade bland
ungdomar. Trygghet och brottsférebyggande arbete &ér hégt prioriterade
samhdllsfrdgor bland unga, vilket motiverar en profilerad, samhdallsrelevant
utbildning med broar till arbetslivet. Reformen om regional planering och
dimensionering syftar just till att anpassa utbildningsutbudet till ungdomarnas val
och kompetensbehoven och var ansékan ligger i linje med denna inriktning.
For att forstd ungdomars utbildningsefterfrdgan har vi studerat tillgangligt

skriftligt material bl a enligt nedan:
. Ungdomars valménster (gymnasiet): Skolverket — Sékande och antagna

2024/25.

. Ungas trygghet & prioriteringar: Idéer for livet-rapport 2024; SVT om
Ungdomsbarometern; (dven branschpress som refererar SOM-undersékningen om
otrygghet som topprioritet).

J Planering & dimensionering: Skolverket och Storstockholm.

Den speciella oberoende intresseundersékningen som denna ansékan vilar pé
visar ocksd detta med all 6nskvdrdtydlighet. 73% av de tillfrdgade har anmalt
intresse for ndgot av vdra tilltdnkta gymnasieprogram. Se vidare bilaga 5.

Dokument



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2026-01-10 Bil 5 Arbetsmarknad och Arbetsmarknadsbehov och
11:21 elevefterfrdgan.docx elevefterfrdgan

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogér, for varje sékt utbildning, fér hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogdrelsen ska framgé hur arbetsmarknadsbehovet
har undersokts, vilka underlag som har anvants samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvants.

Beskrivning

Raoul Wallenberggymnasiet med NA, SA, EK och TE och den 6vergripande
inriktningen Rikets inre och yttre sdkerhet samt manskliga rattigheter och
internationell ratt svarar mot ett val dokumenterat och tydligt
arbetsmarknadsbehov. Sdkerhetssektorn vaxer kraftigt, men hindras av
kompetensbrist. Totalférsvaret och det civila férsvaret kréaver langsiktig personal-
och kompetensférsérjning. Reformen om regional planering och dimensionering
syftar just till att anpassa utbildningsutbudet till ungdomarnas val och
kompetensbehoven och vér ansékan ligger i linje med denna inriktning.

For att forst& arbetsmarknadens behov har vi bl a studerat och analyserat
nedanstédende material:

. Efterfrdgan & brist i sdkerhetssektorn: Sékerhetsféretagens
konjunkturbarometrar/rapporter; TV4/nyhetsartiklar om rekordnivéer;

pressmeddelanden.
. Lagstiftning, ordningsvakter: Polismyndigheten; lagtext (SFS 2023:421);

regeringens proposition.
. Civilt forsvar & kompetensfoérsorjning: MSB:s beddmning 2025; SOU 2025:6;

MSB:s inriktning 2024-2027.

| vért Advisory board for gymnasiet har vi ledande experter inom
sdkerhetsomradet, ledande foretradare for sakerhets- och forsvarsforetagens
arbetsgivar- och samarbetsorganisationer och ett par ledande foéretradare for ett
par sdkerhets- och férsvarsforetag, bl a SAAB-koncernen. Alla dessa foretrddare
vittnar om de stora behoven. Det faktum att de staller upp som réadgivare for
Raoul Wallenberggymnasiet tyder ocksd pd att de bedomer det som ytterst viktigt

att denna utbildning kommer igéing.

Se vidare bilaga 5.

Dokument



Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-10 Bil 5 Arbetsmarknad och Arbetsmarknadsbehov och
11:21 elevefterfrdgan.docx elevefterfrdgan

5.3 Information om utbildningen

S6kanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda till
nar det gadller etablering pd arbetsmarknaden och 6vergéng till vidare studier.

Beskrivning

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-10 Bil 5.3 Information om Utbildningens inriktning och
11:59 utbildningen.docx framtidsmojligheter

6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillst&ndskrav och sérskilda
regler for upphandling inom valfarden (s. 50-51).

6.1 Sokandens budget

Sokanden ska ldmna in en likviditetsbudget for Iasér 1 samt en resultatbudget for
lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestér av tva delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvé visar in-och utbetalningar under Iasar 1.
Resultatbudget Iamnas for de tre férsta lasaren och visar bokféringsmdssiga
intakter och kostnader. Se vidare under respektive avsnitt for likviditetsbudget och

resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis
frdn Skolverkets jamférelsetal och kommentera eventuella storre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om s6kanden inte uppger ndgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange skdlet till detta.

Beskrivning



| bilagd budget redovisar vi intékter och kostnader som ar relaterade till dvriga
delar av denna ansékan, som exempelvis elevantal och personal. Intdkterna
baseras pd gdllande gymnasiepodng fér 2026 samt med en upprékning med 2,0%
arligen. Kostnadernas férdelning pé olika poster baseras pda de allméanna
skolerfarenheter vi har i vara befintliga skolverksamheter, samt pé de
jamforelsetal som Skolverket redovisar i sin arliga kostnadsrapport. Vi féljer i det
stora hela riksnormen. Med den bemanning och de resurser vi redovisat i
budgeten kommer vi kunna leverera enligt de riktlinjer och ambitioner som galler
for svensk skola. Vi har verifierat att vi har férméagan att géra detta genom
resultatet av de inspektioner som genomférts av Skolinspektionen pd& vara
nuvarande sju grundskolor och hos huvudman. Vi driver och féljer upp goda
studieresultat och kvalitativ utveckling mycket noggrant med hjalp av det system
for det systematiska kvalitetsarbetet som vi etablerat inom RWS, och som vi
beskriver under aktuellt avsnitt i denna ansékan.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Inkom med é&rsredovisning/arsbokslut for senast avslutade rakenskapsér inklusive
revisionsberdattelse. Om arsredovisning/arsbokslut for senast avslutade
rakenskapsér énnu inte har upprattats, inkom med en avstdmd och rattvisande
balans- och resultatrapport for det avslutade rakenskapsaret samt upprattad
drsredovisning/darsbokslut for féregdende rakenskapsar.

Inkom med en avstdmd och rattvisande balans- och resultatrapport fér det
innevarande rakenskapsdret, ej dldre én tvéd mdanader.

Om s6kanden ingdr i en koncern, ska sékanden redovisa koncernens ekonomiska
stdllning genom att bifoga relevanta érsredovisningar samt koncernredovisning
inklusive revisionsberdttelse om s@dan finns for det senast avslutade

rdkenskapsaret.

Om s6kanden ingdr i kommission, ska sokanden fértydliga eventuella
kommissionsforhdllanden. S6kanden ska dven bifoga kommittentens
arsredovisning for senast avslutade rakenskapsar inklusive revisionsberattelse.

Observera att &rsredovisning och revisionsberdttelser ska vara undertecknad av

styrelse respektive revisor.

Om sékanden har gdtt med forlust de senaste dren/perioderna eller om
sokandens ekonomi visar l&g likviditet och/eller soliditet, redogér for bakgrunden
till detta. Redogor dessutom for hur sbkanden ska stérka den ekonomiska

situationen.

Beskrivning



| bifogade arsredovisningar ger vi en god bild av verksamheten inom koncernen
Raoul Wallenbergskolorna AB under verksamhetsaret 2024/25 (6.2a). RWS-
foretagen har en mycket god och stabil ekonomi, vilket bl a visas i UCs riskanalys
med det hoégsta riskbetyget 5 pd den femgradiga skalan. Soliditet och
kassalikviditet i bolaget och i moderbolaget &r goda. Bildgger ocksé senaste
koncernredovisning fér Almwikkoncernen (6.2b). | UCs riskanalys ges
moderbolaget Almwik Holding AB hégt riskbetyg, ndmligen 4 pd den femgradiga

skalan.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-05 Bil 6.2a AR RWS AB koncern Arsredovisning RWS AB
16:55 2025-07-31.pdf
2026-01-24 Bil 6.2b AR Almwik Holding AB Arsredovisning
12:29 2025-07-31 signed.pdf Almwikskoncernen

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verenssttmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.

Av redogoérelsen ska framgé
* beloppets storlek och hur det har berédknats

¢ vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning
Programpeng enligt samverkansavtalet i Stockholmsregionen avseende 2026 ser

ut enligt féljande:

- Naturvetenskapliga programmet: 103 992 kr

- Teknikprogrammet: 109 029 kr

- Ekonomiprogrammet: 94 114 kr

- Samhallsvetenskapliga programmet: 93 911 kr

De ovanstéende beloppen avser alltsd kalenderaret 2026. Vi har raknat upp

beloppen for forsta skoldret med 2%, samt fér ér 2 och 3.

6.4 Lan/dgartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med
egha medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom

med nedanst&ende uppgifter.



Lan - Styrk posten ladn med aktuellt undertecknat lanel6fte fran till exempel bank.
Av lanel6ftet ska framgéd

¢ vilket belopp som kan/kommer att l&dnas ut

* bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

* |aneloftets giltighetstideventuella villkor fér l&anet

¢ datum da lanel6ftet ar undertecknat

* kontaktuppgifter till utldnande part.

Om léngivaren ar en bank ska det av l&dneloftet aven framgé
¢ vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om langivaren dr en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstdende information bifogas laneloftet
* underlag som visar att utlédnande part ar behérig att Idna ut medlen sdsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frédn Bolagsverket)
e underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framga
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som &r undertecknat
av ldmnande part. Om ladmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoriga firmatecknare i det bolag som Iémnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer &r behorig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om I&dmnande part @r privatperson eller ett bolag. Exempel pé
sddant underlag &r kontoutdrag, adrsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den s6kandes padgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel

sokanden avser nyttja.

Beskrivning

Vér mission ar "att gora positiv skillnad for varje enskilt barn och elev i vara
skolor”. Vi har darfér parallellt med expansionen satsat mycket kraft och resurser
p& att utveckla kvaliteten i var verksamhet. Vi ser dock denna kvalitativa nivd som
ndgot av ett golv och vi férsdker efter basta formaga maximera kvalitet for att pa
det sattet bygga en langsiktigt hdllbar verksamhet. For oss dr det dessutom viktigt
att vara elevkérer speglar sammansattningen av det omkringliggande samhdallet
med en god socioekonomisk sammansdéttning av eleverna. Nar vi bemannar
elevhdlsoteamet utgar vi fréin de behov som féreligger bland vara elever, vilket
innebdr att vi oftast far god kritik for véra insatser fér elever med behov av sdrskilt



stod.

Forutsattningen for ldngsiktig stabilitet och uthdllighet i ekonomiskt avseende dar
en utbildningsverksamhet som ké&nnetecknas av god kvalitet och darmed barn,
elever, vérdnadshavare och medarbetare som trivs och dr néjda. Den ekonomiska
I6nsamheten mdste alltsd hela tiden vagas av mot de kvalitativa satsningarna i
verksamheten for att sdkerstalla stabilitet och uthdllighet. Vi tycker att vi har en
god balans i detta idag. Vi vinstmaximerar sdledes inte, utan vi stravar efter en
rimlig l6nsamhetsnivéd som sdkerstdller egenfinansiering av investeringar och
expansion och som sdkerstaller uthdllig trygghet for elever och vardnadshavare

ocksd i ekonomiskt avseende.

Var kassa i RWS-koncernen lag vid senaste arsbokslut 31 juli 2025 pd& drygt 34 milj
kr. I skrivande stund i januari 2026 uppgér kassan till ca 56 milj kr. Av dessa medel
har vi i dagslaget reserverat ca 11 milj kr fér framtida investeringar och
nyetableringar. Resterande anvdnds i den |6pande verksamheten. Kassan
forstarks dessutom framoéver ménad for ménad. Vi har dessutom i botten en

checkrakningskredit pd ca 7 milj kr.

Det likviditetstillskott som kravs kalkylmd&ssigt under den férsta tiden i RWG
Bromma, fér bl a investeringar i verksamheten, kommer darfér inte vara néigot
problem fé6r RWS-koncernen. Likviditetsbehovet kommer sdledes finansieras med

egna medel.

Vi har dessutom ett ndra och fértroendefullt samarbete med SEB i den expansion
av koncernen som f n pagdr. Banken &r 6éverens med oss om var strategi ndr det
gdller att avvdga I6nsamhet mot kvalitet. Vi far darfor de krediter vi ar i behov av.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om dvriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intékterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
I&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frédn medlemmar eller

liknande.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor



6.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framga
- vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar

upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framga

- hur investeringar och etableringskostnader &r berdknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Beskrivning

Befintlig och ansvarig skolchef forbereder etableringen under 2026. Rektor till
skolan dr redan utsedd. Anstdliningen péborjas under senhdsten 2026. Under
varen 2027 valjer eleverna gymnasieskola. Parallellt med elevernas
gymnasievalsprocess rekryterar vi larare. Under varen forbereds skolstart med
organisering av verksamheten, kommunikation med elever, vardnadshavare och
medarbetare, inhdmtning av underlag for varje enskild elev frén férutvarande
skola, bestallning av material och utrustning m m.

Baserat pé vara erfarenheter réknar vi med en prelimindr investeringsbudget
enligt bilaga 6.6.

| bilagan redovisar vi ocksé likviditetsbudgeten med inkomster och utgifter under
det forsta tertialet. Dar framgdr att likviditeten ar hanterbar éven under de forsta
mdnaderna. Det likviditetsunderskott som uppstar till féljd av investeringar och
inkép av skolmaterial kommer att hanteras med medel ur den egna kassan. Se

avsnitt 6.4 om foretagets likvida stdallning.

6.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for IGdsar 1

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsa att sékanden inte kan
ta upp samma inbetalning i bé&de "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetshudget fér 1asar 1

Inbetalningar

innan skolstart Lasar 1 Totalt &r 1

K 1alt bidrag gy ieskols 12270600 12270 600




Aktiedgartiliskott/agartillskott

Finansiering med egna medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar

Utbetalningar

Utbildning och personal

Skolledning

Personalfigrare

Lérare gymnasieskolan

Bvrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utr i ibli (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhélsa

Skolmaitider

Forsdkringar

Studie- och yrkesvéigledning

400000

400 000

Innan skolstart

300000

Innan skolstart

5000

Innan skolstart

10000

Innan skolstart

50000

2100000

14 370 600

Lasar 1

1344000

5796000

180000

368118

50000

37500

Lasar 1

1932000

300000

1211250

60000

100000

Lasar 1

480000

522750

Lésér 1

50000

840000

960000

4800

84000

2500 000

14 770 600

Totalt ér 1

1644000

5796 000

180 000

368118

50 000

37500

Totalt &r 1

1932000

300 000

1211250

60 000

105 000

Totalt ar 1

480 000

532750

Totalt ar 1

100 000

840 000

960 000

4800

84000



APL-handledare 0 0
Ovriga utbetalningar 0 0 [{]
Finansiella poster
Innan skolstart Lasér 1 Totalt ar 1
Réntor 0 0 0
Amorteringar 0 0 [}
Summa utbetalningar 365 000 14 320 418 14 685418
35000 50 182 85182

Over/underskott nygys

6.8 Resultatbudget for Idsdr 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iésdr 1, 2 och 3. Utgé fran Skolinspektionens

budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasér 1 boér éverensstdmma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget for lasdr 1,2 och 3

Resuftuthudyet

Intdkter

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kon It bidrag gy ieskoll 12270600 25032024 38298997
Ovriga intakter 0 0 0
Summa intankter 12 270 600 25032024 38 298 997
Kostnader
Utbildning och personal

Lasér 1 Lasar 2 Lésar 3
Skolledning 1344000 1370880 1398298
Lérare gymnasieskolan 5796000 11823840 18090475
Ovrig personal 180000 360000 540000
Administration 368118 750961 1148970
Rekrytering 50000 50000 50000
Fortbildning 37500 75000 112500
Lokaler/Utrustning

Lésar 1 Lésar 2 Lésar 3
Lokalkostnad 2032000 4164000 6296000

Kostnader f&r speciallokaler 200000 300000 400000



Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utr

Bvrigt

Info och annonsering
Elevhdlsa

Skolmditider

Fors&kringar

Studie- och yrkesvdgledning
APL-Handledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster

Rdntor

Avskrivningar

Mébler
Datorer
Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

Vinst/forlust

6.9 Resultatbudgeten

kolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

60000

Lasar 1

480000

Lasar 1

50000

840000

960000

4800

84000

Lasar 1

Lasar 1

242250

174250

30000

12932918

-662 318

120000

Lasér 2

960000

Lasar 2

50000

1680000

1920000

9600

168000

Lasér 2

Lasar 2

484500

348500

50000

24 685 281

346 743

180000

Lasar 3

1440000

Léasar 3

50000

2520000

2880000

14400

252000

Lasar 3

Ldsar 3

726750

522750

70000

36 692 143

1606 854

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Iasar 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skal inte har ett eget kapital som tacker férlusten,

redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta fér att

uppnd detta.

Beskrivning

6.10 Ovriga ekonomiska upplysningar



Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmdarkningar, redogér for skalen till eventuella

betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 88 och 26 kap. 9 a § skollagen
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-

284 och s. 633).

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange ddarutover hur sokanden forfogar éver lokalerna. Ge in dgandebevis,
hyresavtal eller annat skriftligt underlag som visar att sékanden kommer att
kunna forfoga over lokalerna nér utbildningen ska starta, om ansékan om

godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkédnnande kommer att avse lokalerna pa den

adress som anges i ansékan.
Den planerade skolenhetens adress

Beckombergavdgen 316, Bromma

Beskrivning

Vér avsikt ar att gymnasieskolan ska etableras i en skolfastighet som vi bedrivit
grundskoleverksamhet i under ménga ar. Byggnaden &r en av tre relativt stora
skolbyggnader som ar belagna i det vackra Beckomberga park. Vi har steg fér
steg minskat pd saval forskoleverksamheten som grundskoleverksamheten p g a
minskade barnkullar i omréadet och darfér har vi méjlighet att etablera denna
gymnasieverksamhet i en av byggnaderna. Fastigheterna égs av Hemsé Fastighets
AB och vi har ett langsiktigt hyreskontrakt med féretaget. | byggnaden finns
tillganag till tillrackligt antal klassrum och dessutom specialsalar for
naturvetenskap med labb och preprum, samt for bild, textilsléjd, tré- och
metallsléjd och hemkunskap. | en narliggande kommunal idrottshall hyr vi de
lokaler vi behéver for idrott och halsa. Vi har dessutom bibliotek, matsal och



mottagningskdk. Vi har val beprévade krav och modeller f6r hur vara skolor ska
utformas och som forstés féljer de olika myndighetskrav som galler for
grundskolor. De aktuella lokalerna motsvarar de krav vi stdller fér att vi ska kunna
bedriva en hégkvalitativ gymnasieverksamhet. Se ritningar i bilaga 7.1a och 7.1b.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

7.2 Speciallokaler

Redogdr for hur skolenhetens speciallokaler ar utformade.

Om delar av undervisningen i vissa dmnen planeras att bedrivas vid speciallokaler

som inte finns vid skolenheten, redogo6r aven for

- omfattning och organisering av séddan undervisning,

- speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

- hur foérflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och 6vriga omstandigheter,

samt
- hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Redogér for speciallokaler i nedanstdende Gdmnen.

Idrott och hdlsa

Vi kommer att disponera den ndrliggande idrottshallen inom ramen fér de
hyresavtal vi har idag med Stockholms stad och kommer kunna erbjuda
undervisning i idrott och hdlsa i enlighet med gdllande kursplaner och lagstiftning.

Naturvetenskapliga dmnen

Vi kommer att i egna adekvat utrustade lokaler kunna erbjuda undervisning i de
naturorienterande dmnena biologi, fysik, kemi och teknik i enlighet med gdllande
kursplaner och miljdlagstiftning. Lokalerna kommer leva upp till géllande
regelverk AFS 2009:2. Laborativt arbete kommer att bedrivas i halvklass fér att

sdkerstdalla god arbetsmiljo och trygghet.

Speciallokaler och utrustning for respektive sékt yrkesprogram

7.3 Skolbibliotek

Elever i férskoleklass och i grundskolan ska ha tillgéng till skolbibliotek pa den

egna skolenheten.

Med skolbibliotek avses en samlad, gemensam och ordnad verksamhet med ett



allsidigt och mélgruppsanpassat utbud av analoga och digitala medier som stélls
till Iararnas och elevernas férfogande for att anvandas som en resurs i

undervisningen.

Om det finns sarskilda skal far skolbibliotek i stdllet tilhandahdéllas p& en annan av
huvudmannens skolenheter eller genom att éverlamnas pd entreprenad enligt 23
kap. 8 a § skollagen till en annan huvudman inom skolvasendet eller till en
huvudman for ett folkbibliotek.

Varje huvudman ska i en biblioteksplan precisera hur andamalet med
skolbiblioteksverksamheten ska uppnas.

Redogér nedan for

- hur eleverna kommer ha tillgéng till skolbibliotek,

- i vilken omfattning skolbiblioteket ska bemannas, samt
- hur Gndamalen med skolbibliotek ska uppnds.

Redogdrelse

Vi ser tillgadngen till skolbibliotek som en viktig del av arbetet med att framja
sprékutveckling och stimulera Iésning. Att kunna lasa och skriva val ar en
grundladggande fardighet och nyckeln till allt larande. | skolfastigheten finns redan
idag ett val utrustat och bemannat bibliotek for elever i grundskolan fran
forskoleklass till @k 9. Vid starten av var nya gymnasieskola behéver vi darfér bara
komplettera med litteratur for elever i gymnasiedldern och med facklitteratur for
de fyra gymnasieprogrammen och den speciella inriktning som skolan kommer att
ha. Det ska saledes innefatta bocker - facklitteratur och skénlitteratur -
informationsteknik och andra medier.

Vi har ett eget bibliotekskoncept inom RWS som tidigare utvecklats tillsammans
med ett par erfarna och kompetenta bibliotekskonsulter. Bibliotekskonceptet, som
steg for steg har implementerats i véira nuvarande grundskolor, bestér bl a av en
kategoriseringsstruktur for litteraturen som gor det enkelt for elever att hitta de
bocker de 6nskar ldsa. Dessutom bestér det av ett eget digitaliserat
bibliotekssystem vilket gor det mdjligt for eleverna att med sin dator séka upp de
bocker de 6nskar ldsa, samt att boka dem for lan. Nér boken lamnats tillbaka
registreras detta i systemet.

RWS-koncernen har dessutom en heltidsanstalld biblioteksansvarig med en
gedigen utbildning i litteraturvetenskap. Hon kommer tillsammans med rektor for
skolan vara ansvarig for de kompletteringar av litteratur som kommer att vara
nédvandigt.

Skolbiblioteket har en central placering i skolan och omfattar ca 60 kvm.
Skolbiblioteket ar val utrustat med mobler och utrustning av olika slag.

Skolbiblioteket kommer att organiseras enligt féljande:
En sd stor del som mojligt av elevernas undervisningsmaterial kommer att



vara analogt och samlat i en foér eleverna lattillganglig och inspirerande miljé. Det
innebdr att materialet kommer att vara samlat och kategoriserat s& att eleverna
latt hittar vad de séker, men ocksé s& att de kan fa 6verblick och inspiration.

- Det kommer finnas tillgang till olika typer av litteratur och annat
undervisningsmaterial, badde analogt och digitalt, som exempelvis uppslagsverk.
Det innefattar ocksé en grundldggande uppsdattning av skonlitteratur, ldmpad fér
elever i gymnasiedldern.

Skolbiblioteket kommer séledes att spela en mycket viktig roll i det pedagogiska
arbetet pd skolan. Vi stravar efter att utforma vara skolbibliotek sé& att det inte
bara stimulerar elevernas intresse for ldsning och litteratur utan aven tillgodoser
deras behov av material fér utbildning. Det kommer vara négot av det
pedagogiska hjartat i skolan. For att skolbiblioteket ska kunna vara ett riktigt gott
stdéd i det pedagogiska arbetet och en integrerad del av skolans 6vriga arbete &ar
véra pedagoger starkt involverade i skolbiblioteket. Gemensamma planeringar
mellan pedagoger och skolbibliotek &r en viktig faktor for att skolbiblioteket ska
starka larandet. Andra viktiga faktorer dr att det finns ett ndra samarbete i
samband med inkép, aktiviteter och urval av analogt och digitalt material for
skolarbetet och skolbiblioteket.

Att det pedagogiska arbetet i klassrummen underldttas av att man i
skolbiblioteket far stéd och hjdlp med relevanta ldromedel och material ar
sjalvklart. God lasférmaga &r en grundidggande fardighet och en férutsattning for
ldrande i samtliga Gmnen. Det finns ménga olika satt att stimulera den. Ju mer
man léser desto battre utvecklas man sprakligt. Skolbiblioteket ska utformas sé
att utbud, tillgdng och stéd anpassas och tilltalar de elever som finns pa skolan.
Genom t ex bokprat, biblioteksrad, utstallningar, teater, teman, lastips och
forfattarbesok starker skolbiblioteket elevernas lust att Idsa — och dédrmed deras

sprékliga utveckling.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 88 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

Fér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstdlla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt

enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Ldarare — behorighetskrav

Fér undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pa lararnas utbildning. Endast den
som har legitimation som I@rare och &r behorig for viss undervisning far bedriva



undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

Sékanden fér gymnasieskolan kommer att f6lja kraven pé lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

8.3 Antal ldrare

Ange berdknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Ldmna daven en redogérelse for hur lararresurserna ska organiseras pé skolan.

Lasar 1 Lasar 2 Lasér3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer 10 17 24 24

Antal heltidstjanster 8 16 24 24

Antal elever per ldrare, Idsar 1: 15

Antal elever per ldrare, Idsar 2: 15

Antal elever per ldrare, Idsdr 3: 15

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 15

Ldmna en redogoérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

| bilaga 8.3 beskriver vi en ténkt organisation féor gymnasieskolan. Frén start
kommer skolan ha en heltidsanstdalld rektor utan undervisningsansvar.
Vederbérande kommer dock i viss utstrdckning bara upp programansvar for de
olika programmen. Eventuellt kommer det bli aktuellt att en larare med
undervisningsansvar fa&r bdra upp programansvaret. | takt med att skolan vaxer ar
for &r kommer programansvaret att kunna bdras upp av enskilda individer.
Profilansvaret kommer initialt Idggas pd rektor eller pé en speciellt intresserad och

kompetent larare.
Avsikten ar att RWG Bromma kommer att foljas upp med fler gymnasieskolor med

samma inriktning och i det laget kommer en del av den pedagogiska utvecklingen
att ske pa koncernniva ungefdr pé det satt som vi goér inom var

grundskoleverksamhet.

8.4 Ovrig personal

Om s6ékanden angett 6vrig personal i budgeten Ildmna hér en beskrivning av vilken

personal som avses.

Det som avses dr administratér och vaktmdastare pd deltid.

9. Elevhdlsa och studie- och yrkesvégledning

2 kap. 25-30 §8§ skollagen



9.1 Elevhalsa

Av beskrivningen ska framgé

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

- hur elevhalsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsnivéa

- hur elevhalsans kompetenser ska arbeta forebyggande och halsoframjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels
med 6vriga personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet

- hur elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska

ske med halso- och sjukvarden samt socialtjansten

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Gymnasieskolan kommer att organisera och bemanna sin verksamhet i enlighet
med de statliga styrdokumentens krav pd elevhdlsa. Det innebar att eleverna pé
skolan kommer att ha tillgéng till skollakare, skolskdterska, psykolog och kurator.
Vi kommer ocksa att sakerstalla att det bland personalen kommer att finnas en
sddan kompetens att elevers behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses i enlighet med Skollagen. Vi vet av erfarenhet betydelsen av att ha en
fungerande elevhdlsa for s@val skolan som helhet och fér de enskilda eleverna, och
dé sarskilt for de elever som inte har det bra och av olika skal mér daligt. Utifran
detta organiserar vi oss sé att vi pd basta tankbara satt kan ha en kompetent och
adekvat dimensionerad elevhdlsa.

Se vidare bilaga 9.1 Elevhdalsan inom RWG.

9.2 Studie- och yrkesvdgledning



Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av védgledning infoér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Skolenheten kommer att ha en studie- och yrkesvdgledare anstalld och darmed
erbjuda eleverna studie- och yrkesvégledning, s att deras behov av vagledning
infér val av framtida utbildnings- och yrkesval tillgodoses. Genom sin strategiska,
samordnande och elevnara roll sakerstdller studie- och yrkesvdgledaren att
samverkan inom férsvars- och sdkerhetsomrddet starker elevernas
studieorientering och hogskoleférberedelse, i linje med skolans profil,

styrdokument och vardegrund. Se vidare i bilaga 9.a.
Vi avser att etablera ett nara och fértroendefullt samarbete med béde yrkeslivet

och hogre utbildning. Det ar en viktig forutsattning for att utbildningen ska bli sé
meningsfull som mdojligt och dédrmed for ett gott larande. Genom en strukturerad,
programanpassad och pedagogiskt styrd samverkan sakerstdller vi darfér att
samarbetet med arbetsliv och bransch inom férsvars- och sdkerhetsomrédet
stdrker de hégskoleférberedande programmens kvalitet och elevernas
forberedelse for vidare studier, i enlighet med skolans profil och gallande
styrdokument. Se vidare bilaga 9.2b.

10. Elevens utveckling mot mdélen

3 kap. 1-12 §8 skollagen

10.1 Stod i form av extra anpassningar och sarskilt stéd

Av beskrivningen ska framgéa
- ndar det ar aktuellt med stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie

undervisningen
- hur stodformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdéller

sig till sarskilt stod
- nar behov av sarskilt stod ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i arbetet
- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och hur eleven och elevens

vérdnadshavare involveras i detta
- vad som ska framgd av ett dtgdardsprogram, om skolenheten ér en resursskola
som begrdnsar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stéd ska sarskilt

redogoras for hur samtliga elever tillgodoses kravet pé sarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sdrskilt stod.

RWS arbete med elever som ska ges extra anpassningar och sarskilt stéd samt
rutiner och utarbetandet av &tgdrdsprogram finns beskrivna i bifogat dokument
"Extra anpassningar och sdrskilt stod i gymnasieskolan”, bilaga 10.1. Fér att



effektivisera och férbattra kvaliteten i denna typ av pedagogiskt arbete har vi en
speciell elevhdlsomodul som heter Prorenata med bankID som autentisering. |
detta system samlar vi all relevant information om den enskilde elevens hélsa. For

elever med sdrskilda behov samlar vi uppgifter om extra anpassningar,
atgardsprogram, utredningar och annan dokumentation, samtidigt som det utgér

ett stod bade for EHT och enskilda larare att félja upp varje enskild elevs

utveckling.

11. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 §8§ skollagen

Skolverkets allménna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-
publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Lés mer om kvalitetsarbete , inflytande och samrad pé& Skolverkets
webhttps://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-
skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framga
- hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pé

huvudmanna- och skolenhetsnivé
- hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser fér att

utveckla utbildningen ska ske utifrédn denna analys
- hur skolenhetens resultat f6ljs upp i forhallande till kunskapsresultat,
jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella mélvilka

som ges mojlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppféljning
inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Inom Raoul Wallenbergskolorna brinner vi for "att géra positiv skillnad for varje
enskilt barn och elev i vara skolor”. Det ar vér mission!

Var ambition ar darfor att véra skolor (med skolor menas alltid séval férskolor,
grundskolor som gymnasieskolor) ska Idgga grunden for ett livslangt Idrande och
ett framgéngsrikt och harmoniskt liv for véra barn och elever — s@val i yrket som i



privatlivet. | férskolan erbjuder vi barnen en god utbildning dér omsorg, fostran
och larande bildar en helhet. | grundskolan erbjuder vi eleverna en god utbildning
dar kunskapsutvecklingen kombineras med till utveckling av olika férmégor och
karaktéarsegenskaper. Inom Raoul Wallenberggymnasierna tar vi eleverna vidare i
fordjupningar i de olika @Gmnesomrddena och dessutom specialisering inom
ledarskap och viktiga samhdllsomraden och ger dem darmed en gedigen grund att
std infor fortsatta studier pd hégskole- eller universitetsnivd i Sverige eller
utomlands. Vi arbetar baserat p& férskolans, grundskolans och gymnasieskolans
laroplaner och kursplaner, RWS grundléggande varderingar, metoder och
arbetssatt och lokala forutsattningar. Vi utgar ifrén varje enskild elevs speciella
forutsattningar och behov och ambitionen ar att varje enskilt barn och elev ska na
sin fulla potential. De som behéver sarskilt stéd far det, och de som behéver

utmanas far det.

For att vi ska lyckas att leva upp till vér mission forutsatter det ett madlmedvetet
systematiskt kvalitetsarbete. Det pdgdr dagligdags i medarbetarnas mote med
barnen/eleverna, vid avdelningsméten, arbetslagsmdéten, &Gmnesléararméten,
fritidsledarmdten, programmoéten, skolledningsmdten, samt vid skolledningens
I6pande uppfdljning av undervisning och andra aktiviteter pd skolorna. Dessutom
sker det vid speciella avstdmningsmoéten lokalt pé skolorna och i olika
koncerndvergripande moten. Ett malmedvetet systematiskt kvalitetsarbete ar
ocksd noédvandigt for att vi ska kunna utveckla nya metoder och arbetssatt.
Samhallet utvecklas sténdigt och ddrmed den miljé som barn och ungdomar vaxer
upp i. For att skolan ska kunna vara relevant och driva utvecklingen framat ar det
darfor alldeles nédvéandigt med nya innovativa [6sningar fér verksamhetens
bedrivande och som &r sprungna ur den vardag i vilken verksamheten bedrivs.

Se vidare i bilagorna 11.1a RWS systematiska kvalitetsarbete. | bilaga 11.1b
Kvalitetsrapport F-9 RWS 2025-26 beskriver vi vart nuvarande framatsyftande
arbete i vara férskolor och grundskolor under det nérmaste éret och aren. Aven
om gymnasieskolan innehdller en del andra foérutsattningar kommer vi anvéanda
ungefar samma struktur fér arbetet som vi under flera ar utvecklat och tillampat i

vara forskolor och grundskolor.

11.2 Huvudmannens klagomadalshantering

Av beskrivningen ska framga
- sOkandens rutiner for att ta emot, utreda klagomal mot utbildningen och

aterkoppla till den som framfort klagomélet,
- hur huvudmannen verkar fér att rutinerna gors kénda elever, vardnadshavare

och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.



Skolan kommer att tillampa Raoul Wallenbergskolornas rutiner fér
klagomalshantering. Information om klagomalshantering ges i samband med
skolstart samt via vér hemsida och vér skolplattform Admentum. Se d@ven bifogat
dokument fér klagomélshantering Rutiner for klagomélshantering inom RWS-

koncernen (bilaga 11.2).
11.3 Inflytande och samrad

Av beskrivningen ska framga
- hur eleverna kommer att f& inflytande 6ver sin undervisning

- vilka forum fér samrdd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Skolan kommer att félja de rutiner for inflytande och samrad som tillampas inom
RWS i enlighet med bilagt styrdokument, "Policy foér inflytande och samréd”,

bilaga 11.3.

12. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 8§ skollagen

12.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framga
- hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsékras en skolmiljé déar

utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero
- hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa
huvudmannaniva och skolenhetsniva.

| bilaga 12.1 redovisas hur RWG kommer att arbeta med trygghet och studiero.

13. Atgdrder mot krénkande behandling

1 kap. 4-5 8§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/




http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

13.1 Malinriktat arbete

Av beskrivningen ska framgé
- framjande och férebyggande &tgdrder
- hur s6kanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande

behandling
- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, atgdrder etc. pd skolenheten

for att motverka krankande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka

krdinkande behandling av elever.

Skolan kommer att arbeta pd ett brett och malinriktat sétt for att motverka
diskriminering och krankande behandling, precis som i vara évriga skolor inom
RWS. Vi har nolltolerans mot all form av diskriminering eller krdnkande
behandling. Utgé&ngspunkten for detta ytterst viktiga arbete ar vart styrdokument
"Karaktdr och vardegrund” (bilaga 13.1q).

Med utgéngspunkt fréin detta styrdokument har vi mejslat fram gemensamma
mall med enhetliga ramar, rutiner och koncept fér utarbetande av de lokala
planerna mot diskriminering och krdnkande behandling. Som exempel bifogas i
bilaga 13.1b "Plan mot diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling
2025/26" for en av vara skolor, ndmligen RWS Bromma. | denna plan ingér att
beskriva hur man lever upp till att férebygga, anmala, utreda och vidta atgdrder
mot krdnkande behandling och att sdkra elevernas delaktighet i arbetet.

13.2 Skyldighet att anmadala, utreda och vidta dtgdrder mot
krdnkande behandling

Av beskrivningen ska framgé

- lararens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv sékandens rutiner f6r att anmdla, utreda och vidta dtgédrder mot
krdnkande behandling.

| det bilagda styrdokumentet "Karaktdr och vérdegrund” (bilaga 13.1a) och ett
konkret exempel pa en "Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling 2025/26 (bilaga 13.1b ) framgdr hur vi arbetar med det frémjande och
forebyggande arbetet. | bilaga 13.1b hur vi arbetar med rutinerna, dtgdrderna och
uppfbliningen om och ndr elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling. Av styrdokumentet "Rutin féor anmd&lan av krdnkande



behandling”, bilaga 13.2, framgér rutinerna vid upplevd diskriminering eller
krdankande behandling.

Baserat pé dessa styrdokument finns det pd& varje skola rutiner fér hur man ska
arbeta fér att motverka diskriminering och krankande behandling. Det ar varje
rektors ansvar inom RWS att rutinerna tillimpas fullt ut bl a vad avser anmadalan
om eventuella incidenter, s& att rektor snarast far vetskap om att ett barn/elev
kénner sig krankt.

| samma stund som en medarbetare inom RWS gér en anmalan om upplevd
diskriminering och krénkande behandling med hjalp av den digitala
anmdlningsfunktionen har huvudmannen tillgang till information om incidenten
via koncernens elevhdlsosystem Prorenata. Huvudman féretradd av skolchef foljer
I6pande dessa drenden och for dialog med rektor i forekommande fall.
Skolcheferna héller I6pande VD informerad om det férebyggande arbetet och om
och ndr eventuella incidenter sker.

Incidenter rapporteras p& koncernens mdénatliga ledningsgruppsmoten. VD
rapporterar till styrelsen om och ndar allvarlig incident har skett.

Ett resultat av detta férhdllningssatt och den nolltolerans som tillampas i skolorna
mot diskriminering och krénkande behandling &r att férekomsten av dylika
incidenter minskar steg for steg, vilket innebdr att elevernas vardering av
vdlbefinnande, trygghet och trivsel blir allt battre.

13.3 Grundlédggande demokratiska vérderingar

Av beskrivningen ska framgé
- hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifrédn mal och riktlinjer i

IGroplanen

- ge exempel pd hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika varde, jamstéalldhet samt

solidaritet mellan mdnniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor.

| styrdokumentet "Karaktdar och vardegrund”, bilaga 13.1a, beskriver vi konkret hur
skolan avser att arbeta med vardegrundsfrégor.

Inom RWS utgdr arbetet med vardegrunden och demokratiska varderingar i
praktiken fran att pd olika satt utveckla ett férhdliningssatt. Detta forhaliningssétt
maste givetvis bygga pda grundléggande demokratiska varderingar och pragla den
pedagogiska vardagen i s@val undervisningen som i alla andra méten och
aktiviteter inom ramen for vara verksamheter. Vart demokratiska uppdrag handlar
ju dels om att tillvarata barnens och eleverna rattigheter, dels om att dver tid
utveckla deras demokratiska kompetens. Den fokuserar pa individen och de
formégor, egenskaper och dygder som hon eller han behéver utveckla och besitta
for att fungera val i ett demokratiskt samhadalle. Detta innebdr dock inte att skolans
arbete med vardegrunden enbart handlar om ett individfokuserat



projekt. Det handlar séledes inte bara om individen utan dven om gruppen och
helheten. Detta eftersom demokratisk kompetens i grunden ockséd handlar om hur
vi mdnniskor lever tillsammans i en social gemenskap. Att arbeta med
vardegrundsfrdgor och grundldggande demokratiska varderingar ér ett sténdigt
pagdende arbete, som beror alla pé en skola, i stort och smatt, i vardagen och vid
hogtidliga tillfallen. Det ar sdledes inte bara foremal for isolerade tillfallen i form
av t ex temadagar eller sérskilda metoder utan det mdste ocksd manifesteras i
vardagen och i alla padgéende larprocesser och aktiviteter. Detta arbete foljs upp
pa flera olika satt och ar en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet. Nedan
foljer en kortfattad beskrivning av hur vi arbetar med vardegrundsfrdgor inom

RWS.
Vi har Raoul Wallenberg som var foérebild och vi inspireras av hans drlighet,

medkdnsla, mod och

handlingskraft, som ocksd ar vara ledord. Vi ar darfér hedrade av och kdnner stort
ansvar ndr vi i hans anda arbetar tillsammans med barn och ungdomar fram mot
en utveckling i larande, personlighet och karaktdr. Att vara anstalld eller elev pd
en Raoul Wallenbergskola ar alltsé forknippat med ett ansvar eftersom man da
representerar det Raoul Wallenberg stod och verkade for oavsett var man befinner
sig. Vi vill ju alla leva upp till véar férebild! RWS vill férmedla etiska varden till alla
sina elever, vilket vi gér med hjalp av bra och genomténkt material och évningar.
Vi vill hjalpa véra elever att bygga karaktdr, kdnna trygghet samt utveckla
formdga att satta grdnser och kdnna respekt for sig sjdlva och andra i en
foranderlig och inte sdllan otrygg varld. Grunden fo6r vért vardegrundsarbete ar
véra fyra ledord - Arlighet, Medkénsla, Mod och Handlingskraft - och arbetet
utifrdn dessa pdborjas i forskolan, genom hela grundskolan och pd gymnasiet.

14. Gymnasieskola
15 kap. 2-3 88, 20 § och 32 a-33 §8 skollagen och 7 kap. 2 -5 8§

gymnasieférordningen

Laroplan for gymnasieskolan (Gy25)
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-gy25-for-

gymnasieskolan

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framga
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.



Raoul Wallenberggymnasiet @r en ny gymnasieskola som avser att bedriva
utbildning inom fyra nationella gymnasieprogram. Skolan utgéar frén
gymnasieskolans uppdrag enligt skollagen och gdllande styrdokument och har
som Overgripande mal att erbjuda en likvardig, kvalitativ och inkluderande
utbildning som férbereder eleverna for vidare studier, yrkesliv och ett aktivt
deltagande i samhdllet. Utbildningen ska vila pé& vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet och praglas av tydliga mal, héga férvantningar och ett systematiskt
kvalitetsarbete. | bilagorna 14.1a-f redovisar vi Utbildningens syfte och inriktning,
beskrivning av de fyra gymnasieprogrammens inriktning, samt skolans Advisory

board.

14.2 Bedémning och betygssattning

Av beskrivningen ska framgé
- hur eleverna informeras om de grunder som tillampas vid betygssattningen

- hur betygssattning ska genomfdéras av ansvarig larare
- hur betygssdattning ska genomféras om det finns fler Gn en ansvarig larare for

respektive Gmne

Redogor for s6kandens rutiner for betygsdttning vid den aktuella skolenheten.

Betyg satts utifrdn dmnets betygskriterier enligt Gy25 och bygger pd en samlad
beddmning av elevens kunskaper 6ver tid, med tyngd pd& senare prestationer.
Beddmningen grundas pé skriftliga och muntliga uppgifter, praktiska moment
samt kontinuerliga observationer. Slutbetyg ges i slutet av gymnasieutbildningen,
medan terminsbetyg inte anvdnds som huvudregel. Larare genomfoér regelbunden
sambeddmning och analyserar betygsutfall for att sdkerstalla likvardighet och
kvalitet. Elever och vé@rdnadshavare far kontinuerlig &terkoppling och information
om beddémningen, och rektor ansvarar for att rutinerna efterlevs och utvarderas
arligen. | bilaga 14.2 aterfinns en mer detaljerad beskrivning.

14.3 Utvecklingssamtal

Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en gang varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

14.4 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln &r att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som
har ratt till den sékta utbildningen i gymnasieskolan.

Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som @r i behov av sarskilt stod
och skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 15 kap. 33 § skollagen.



Redogér ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrénsas till vissa elever som utbildningen ar
sdarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

14.5 Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér fér foljande
- vilka program/inriktningar som avses
- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet
- hur bedémningen och podngsattningen av provet gar till - hur fardighetsprovet

kommer att anvéindas som grund for urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Beskrivning

15. Arbetsplatsforlagt Iarande (APL) och gymnasial
Iarlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§, 12-14 8§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039).

15.1 Gymnasial larlingsutbildning
Soékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial IGrlingsutbildning ange i vilken arskurs
sbkanden avser att paborja larlingsutbildningen.

15.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL p& respektive

program/inriktning.

15.2.1 Omfattning



Omfattning

Inget val ar gjort

15.3 Sdkerstallande av APL-platser

Redogdr for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tiligang till
APL-platser pa utbildningen.

15.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprétta ett eller flera lokala
programréd fér samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §

gymnasiefoérordningen.

15.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgé
- hur s6ékanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvandig

kunskap och erfarenhet f6r uppdraget och dven i 6vrigt beddoms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

15.6 Bedomning och betygsdéttning

Av beskrivningen ska framgé
- vem som ansvarar fér att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna fér kursen
- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras p& APL-platsen kopplas

till betygskriterierna for kursen

Redogor for sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid
arbetsplatsférlagt Idrande.

15.7 Léarlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial I&rlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa

utbildningskontrakt.

16. Agar- och ledningsprévning



2 kap. 5-5b §§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling

inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav p& fristdende férskolor, skolor och fritidshem

med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ér ett kommanditbolag

eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Lennart Foss

Personnummer

541112-6658

Position eller befattning

Styrelseordférande RWS AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt

(fr.o.m - t.0.m)

2025-idag

Namn

Carmela Fuchs Gerson

Personnummer

5610319302

Position eller befattning

Styrelseledamot RWS AB



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt

(fr.o.m — t.o.m)

2008-idag

Namn

Rosemary Vaher Schennings

Personnummer

5604052042

Position eller befattning

Styrelseledamot RWS AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt

(fr.o.m - t.o.m)

2017-idag

Namn

Martin Tholsby

Personnummer

7806130279

Position eller befattning

Styrelseledamot RWS AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har péagatt

(fr.o.m - t.o.m)

2008-idag

Namn

Niklas Nordstrom



Personnummer

6804158977

Position eller befattning

Styrelseledamot RWS AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pdagatt

(fr.o.m - t.o.m)

2023-idag

Namn

Fredrik Johansson

Personnummer

791021-0132

Position eller befattning

Styrelseledamot Aimwik Holding AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt

(fr.o.m — t.0o.m)

2015-idag

Namn

Eva Arfwedson

Personnummer

610923-1222

Position eller befattning

Vice VD RWS AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt

(fr.o.m - t.o.m)



2018-idag

Namn

Per Egon Johansson

Personnummer

5104199392

Position eller befattning

Agare, styrelseledamot och VD RWS AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt

(fr.o.m - t.o.m)

2005-idag

16.1.2 Agare med vdésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Namn

Per Egon Johansson

Personnummer

5104199392

Position eller befattning

Agare, styrelseledamot och VD i RWS AB

16.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss 6ver dgarkedjan samt
fullsténdig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga



agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i férhéllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt éigande har
ett vdsentligt inflytande over verksamheten ska uppgifter lamnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal rostratter skiljer sig frdn dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Raoul Wallenbergskolorna AB kommer att vara huvudman for skolan. RWS AB
ingdr i en koncernstruktur med Per Egon Johansson som huvudagare. |
koncernstrukturen ér Almwik Holding AB moderbolag med Per Egon Johansson
som ensam dgare. Dessutom ingar bl a Aimwik Education AB, International
Swedish School AB och Raoul Wallenbergskolorna AB. Av bilaga 16.1.3 framgar
vilka bolag som ingdr i koncernen.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-05 Bil 16.1 Almwik-RWS-Koncernen jan Almwik-RWS-
14:44 2026 inkl intressebolag.pdf koncernen jan 2026

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behover informera Skolinspektionen om det sker féréndringar i
dgar- och ledningskretsen under pédgdende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

| juni manad 2025 avled vér dévarande styrelseordférande Dag Sundstrém. Han
ersattes temporart av styrelseledamoten Martin Tholsby. P& ordinarie
bolagsstdmma i november utségs Lennart Foss till ny styrelseordférande.

16.2 Erfarenhet eller pd annat satt foérvérvad insikt

Fér respektive nedanstdende fradga, besvara hur insikten férvarvats inom dgar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehélla konkreta exempel pé vilket satt
aberopad utbildning eller erfarenhet gett ndédvdandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfrdga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning



Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom &gar- och
ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa fér respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i éigar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

| bilaga 16.2a beskriver vi forvarvad kunskap, kompetens och erfarenhet hos de
olika ansvarsnivéerna inom RWS - égare, styrelse, féretagsledning och skolledning.
| bilaga 16.2b aterfinns en kort beskrivning av resp styrelseledamot och i 16.2c cv
for respektive person i dgar-och ledningskretsen.

16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsréttsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella

kunskapen.

Beskrivning

| bilaga 16.2a beskriver vi forvarvad kunskap, kompetens och erfarenhet hos de
olika ansvarsnivéerna inom RWS - Ggare, styrelse, féretagsledning och skolledning.
| bilaga 16.2b &terfinns en kort beskrivning av resp styrelseledamot och i 16.2¢ cv

for respektive person i Ggar-och ledningskretsen.

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, géallande
exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pé
omraddet viktig lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den aktuella

kunskapen.

Beskrivning

| bilaga 16.2a beskriver vi férvarvad kunskap, kompetens och erfarenhet hos de
olika ansvarsnivéerna inom RWS - Ggare, styrelse, foretagsledning och skolledning.
| bilaga 16.2b aterfinns en kort beskrivning av resp styrelseledamot och i 16.2c cv
for respektive person i dgar-och ledningskretsen.

16.3 Lamplighet



Fér samtliga personer som ingér i dgar- och ledningskretsen ska féljande

information ldmnas

16.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesforeldgganden och/eller aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan

inspektionsmyndighet de senaste tre dren.
Nej

Om ja, ldmna redogérelse 6ver omstéindigheterna.

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogoér for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre &ren) eventuella styrelseengagemang i ideella féreningar och/eller stiftelser
som bedriver férskola, skola eller annan utbildningsverksamhet som omfattas av
skollagstiftningen. Kom i sa fall in med namn och organisationsnummer pé
foreningen samt redogér for vilken funktion personen har/hade i féreningens

styrelse.

Beskrivning

Per Egon Johansson har varit engagerad som styrelseledamot i Stiftelsen Unga
Kvinnors véarn (802005-9401), men Idmnade for en handfull ér sedan. Har éven
varit styrelseordférande i bostadsrattsféreningen Trumpetaren 26, Stockholm
(702002-4373). Fredrik Johansson har varit engagerad som styrelseledamot i
samfdllighetsférening i Sigtuna stad med organisationsnummer 717915-1522.
Carmela Fuchs Gerson sitter i styrelsen for Warburgs donationsfond (802481-
3126). Hon har tidigare varit ersattare i Judiska férsamlingens i Stockholm

fullmaktige (252002- 8982).

17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

17.2 Angdende bilagor

Redogér for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

17.3 Bilagor



Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behorig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

2.2a

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning
2.2b

Ange nummer for bilaga: Aktiebok
2.2c |

Ange nummer for bilaga: Intresseundersékning

4.3a och 4.3b

Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna

medel

Ange nummer foér bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport
6.2a

Ange nummer fér bilaga: Koncernredovisning

6.2b

Ange nummer for bilaga: Redogorelse 6ver koncernstruktur/édgarkedjan

16.1

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01- Bil 2.2a Registreringsbevis - Registreringsbevis

30 14:24 556674-0113.pdf



Uppladdad

2026-01-
30 14:25

2026-01-
30 14:25

2026-01-
30 14:28

2026-01-
30 14:29

2026-01-
30 14:30

2026-01-
30 14:30

2026-01-
30 14:31

2026-01-
30 14:31

2026-01-
30 14:32

2026-01-
30 14:32

2026-01-
30 14:32

2026-01-
30 14:33

2026-01-
30 14:33

2026-01-
30 14:33

2026-01-
30 14:34

Filnamn

Bil 2.2b Bolagsordning RWS AB
2018-05-31.pdf

Bil 2.2c Aktiebok RWS AB.pdf

Bil 4.3a Brev med lank RWG
Bromma.pdf

Bil 4.3b Resultat elevprognos
RWG Bromma.pdf

Bil 5 Ungdomars efterfrdgan och
arbetsmarknadens behov.pdf

Bil 5.3 Information om
utbildningen.pdf

Bil 6.2a AR RWS AB koncern
2025-07-31.pdf

Bil 6.2b AR AlImwik Holding AB
2025-07-31 signed.pdf

Bil 6.6 Investerings- och
likviditetsbudget.pdf

Bil 7.1a Ritningar.pdf

Bil 7.1b Hyreskontrakt.pdf

Bil 8.3 Personalorganisation.pdf
Bil 9.1 Elevhdlsan.pdf

Bil 9.2a Studie- och

yrkesvdgledning.pdf

Bil 9.2b Samverkan med
arbetsliv.pdf

Beskrivning

Bolagsordning RWS AB
Aktiebok RWS AB
Intervjuguide RWG Bromma
Resultat elevprognos RWG

Bromma

Ungdomars efterfrdgan och
arbetsmarknadens behov
Information om utbildningen
Arsredovisning RWS AB
Arsredovisning AlImwik-

koncernen

Investerings- och
likviditetsbudget RWG Bromma
Ritningar RWG Bromma
Hyreskontrakt RWG Bromma
Persaonalorganisation
Elevhalsan

Studie- och yrkesvdgledning

Samverkan med arbetslivet



Uppladdad

2026-01-
30 14:34

2026-01-
30 14:34

2026-01-
30 14:35

2026-01-
30 14:35

2026-01-
+ 30 14:36

2026-01-
30 14:36

2026-01-
30 14:36

2026-01-
30 14:37

2026-01-
30 14:37

2026-01-
30 14:38

2026-01-
30 14:38

2026-01-
30 14:38

2026-01-
30 14:39

Filnamn

Bil 10.1 Extra anpassningar och
sarskilt stéd gymnasiet.pdf

Bil 11.1a Skolverksamheten och
kvalitetsarbetet.pdf

Bil 11.1b Kvalitetsrapport
framdat RWS-koncernen 2025-26

(2).pdf

Bil 11.2 Rutin for
klagomélshantering.pdf

Bil 11.3 Policy for inflytande och
samrdéd.pdf

Bil 12.1 Trygghet och
studiero.pdf

Bil 13.1a Karaktdr och
vardegrund.pdf

Bil 13.1b Plan mot
diskriminering och krankande

behandling.pdf

Bil 13.2 Rutiner fér anmdlan av
diskriminering m m.pdf

Bil 14.1a Utbildningens syfte.pdf

Bil 14.1b
Naturvetenskapsprogrammet -
inriktning naturvetenskap och
samhalle.pdf

Bil 14.1c Teknikprogrammet -
inriktning information- och
medieteknik.pdf

Bil 14.1d Ekonomiprogrammet -
inriktning juridik.pdf

Beskrivning

Extra anpassningar och sarskilt
stoéd

Skolverksamheten och
kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet framdat RWS-
koncernen

Rutiner for klagomalshantering
Policy for inflytande och samrad
Trygghet och studiero

Karaktéar och vardegrund

Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling

Rutiner for anmalan av
diskriminering och krankande
behandling

Utbildningens syfte

Naturvetenskapsprogrammet

Teknikprogrammet

Ekonomiprogrammet



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2026-01- Bil 14.1e Samhdllsvetenskapsprogrammet
30 14:39 Samhallsvetenskapsprogrammet
- inriktning

samhallsvetenskap.pdf

2026-01- Bil 14.1f Advisory board for Advisory board
30 14:39 RWG.pdf

2026-01- Bil 14.2 Bedémning och Beddémning och betygsattning
30 14:40 betygssattning.pdf

2026-01- Bil 16.1 Almwik-RWS-Koncernen  Almwik- RWS-koncernen
30 14:40 jan 2026 inkl intressebolag.pdf

2026-01- Bil 16.2a Forvarvad kunskap, Foérvarvad kunskap, kompetens
30 14:41 kompetens och erfarenhet.pdf m m

2026-01- Bil 16.2b Forteckning Fortecknings styrelseledamoter
30 14:41 styrelseledamdter RWS AB.pdf

2026-01- Bil 16.2c CV ledande CV ledande befattningshavare
30 14:41 befattningshavare (2).pdf

18. Avslutande information

Avgift

Ansokan dr fran och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsniv@erna finns pd Skolinspektionens hemsida.

Nar ansékan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehéller information om avgiften och instruktion fér inbetalning.

Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in. Om
avgiften inte betalas tas drendet inte upp till provning.

Delgivning av beslut
Skolinspektionen anvénder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller

awvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-

post till kontaktpersonen.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma



att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning
Vid Skolinspektionens handléggning inhémtas upplysningar om ekonomisk status
fér sékanden, eventuella nédrstdende bolag samt personer inom dgar- och

ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning fran andra myndigheter
Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhdmtas upplysningar fran

andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) fér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan @dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i

dgar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och radets
férordning (EU) 2016/679 om skydd fér fysiska personer med avseende pé&
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen féljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkénnande som
huvudman fér fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansékningar ske p& n&gon
av de blanketter som finns p& Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdmmelser om innehdéllet i ansékan
finns i den féreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stéd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppagifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du p&
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen &r en statlig myndighet maste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under langre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har méjlighet att Idmna klagomadl till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa foérut-séttningar begdra
begrdnsning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
goéra invdndning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan
Nd&r ansdkan ar komplett och har skickats in kan behdérig foretréadare for sékande

signera ansékan med elektronisk underskrift.
Genom underskriften férsdkrar sékanden pé heder och samvete att uppgifterna i

ansdkan och dartill bifogade handlingar &r sanna.



Signera ansdkan med e-legitimation
Om du vill signera ansékan med elektronisk underskrift kan du géra detta i nésta

steg efter att ansékan skickats in. Det gér ocksd att gora i efterhand genom att
gé in pd "inskickade ansdkningar” och klicka pd& "Signera”. Efter att du signerat
med BankID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni &r flera som
tecknar firma i férening kan ndsta person (behorig firmatecknare) darefter signera

pd samma sdatt.

Signera ansékan utan e-legitimation
Skriv ut férsdattsbladet och signera det. Forsattsbladet behover inte skickas in i

original.
Forsattsbladet kan skickas in pa féljande satt:
Innan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det till
ansoékan.
¢ Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.

¢ Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Ndr Skolinspektionen har mottagit ansékan skickas en bekrdaftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.






